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ZAKRES ROBOT
Zakres robét obejmuje remont, termomodernizacje i zmiang sposobu uzytkowania wraz z przebudowg

poddasza nieuzytkowego na lokale mieszkalne w istniejgcym budynku wielorodzinnym w zabudowie
zwartej oraz rozbidrce budynku gospodarczego.. Budynek potozony jest przy ul. Koszalinskiej 65 w
Karlinie , na terenie dziatek dz. nr 220/2, 220/3, 219/3, 219/5 obr. 0004 oraz 250/2 obr. 0005

ISTNIEJACE OBIEKTY BUDOWLANE

Istniejgcy, budynek mieszkalny

1.  KOLEJNOSC WYKONYWANYCH ROBOT

1.1 zagospodarowanie terenu budowy

1.2 roboty rozbiérkowe
1.3 roboty budowlano-montazowe
1.4 roboty wykornczeniowe

PN INSTRUKTAZ PRACOWNIKOW PRZED PRZYSTAPIENIEM DO REALIZACJI ROBOT
SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

- szkolenie pracownikéw w zakresie bhp

- zasady postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia

- zasady bezposredniego nadzoru nad pracami szczegdlnie niebezpiecznymi przez wyznaczone w tym
celu osoby

- zasady stosowania przez pracownikéw $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego

3. SRODKI TECHNICZNE | ORGANIZACYJINE ZAPOBIEGAJACE NIEBEZPIECZENSTWOM
WYNIKAJACYM Z WYKONYWANIA ROBOT BUDOWLANYCH

KOLEJNOSC WYKONYWANYCH ROBOT

3.1 Roboty rozbiérkowe

Roboty rozbiérkowe nalezg do robdt szczegdlnie niebezpiecznych. Przed rozpoczeciem tych robot

inwestor i osoba kierujgca robotami powinni ustali¢ w podpisanym protokéle szczegétowe warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy, z podziatem obowigzkéw w tym zakresie.

O prowadzonych robotach i $rodkach bezpieczenstwa ,jakie nalezy stosowaé w czasie trwania prac
powinni byé powiadomieni pracownicy na terenie prowadzenia robdt i w jego sagsiedztwie. Teren
powinien by¢ wydzielony i oznakowany z zachowaniem stref bezpieczenstwa. Miejsca niebezpieczne
nalezy oznakowaé¢ znakami informujgcymi o rodzaju zagrozeri oraz stosowanych $rodkach
zabezpieczajgcych. Rozpoczecie prac poprzedzi¢ sprawdzeniem stanu technicznego konstrukcji, jej
stabilno$¢, dopuszczalne obcigzenia oraz stan techniczny konstrukcji przewidzianej do zamocowania
linek bezpieczenstwa.

Sktadowanie gruzu na stropach konstrukcji jest niedopuszczalne, gruz po wyburzeniach nalezy

systematycznie usuwaé z budynku. Roboty wyburzeniowe powinny by¢ prowadzone po uprzednim




wytgczeniu wszelkich instalacji. W przypadku prowadzenia robét rozbiérkowych z uzyciem materiatéw
wybuchowych, robotami winna kierowaé jedna osoba o wymaganych kwalifikacjach i uprawnieniach po
opracowaniu szczegétowego projektu rozbidrki na etapie projektu wykonawczego uwzgledniajgcego
warunki bhp dla tego typu robét.

3.2.Roboty budowlano — montazowe

Zagrozenia wystepujgce przy wykonywaniu robét budowlano — montazowych:

Praca sprzetu elektrycznego.

Praca sprzetu mechanicznego.

Transport, sktadowanie i przemieszczanie materiatéw budowlanych.

Roboty montazowe mogag by¢é wykonywane na podstawie projektu montazu oraz planu ,bioz” przez
pracownikéw zapoznanych z instrukcjg organizacji montazu oraz rodzajem uzywanych maszyn i innych
urzadzen technicznych.

Punkty $wietine przy stanowiskach montazowych powinny by¢ tak rozmieszczone, aby zapewniaty
réwnomierne o$wietlenie, bez ostrych cieni i ol$nien osob.

Osoby przebywajgce na stanowiskach pracy, znajdujgce sie na wysokosci co najmniej 1,0 m od
poziomu podtogi lub ziemi, powinny by¢ zabezpieczone balustradg przed upadkiem z wysokosci.

3.3 Roboty wykoriczeniowe

Roboty wykoriczeniowe wewnetrzne mogg by¢ wykonywane z rusztowan sktadanych typu ,Warszawa”
(roboty tynkarskie, montazowe, instalacyjne) oraz drabin rozstawnych (roboty malarskie). Montaz
rusztowan, ich eksploatacja i demontaz powinny byé wykonane zgodnie z instrukcjg producenta.
Montaz i demontaz tego typu rusztowan moze byé przeprowadzony tylko i wytgcznie przez osoby
odpowiednio przeszkolone w zakresie jego konstrukcji, montazu i demontazu. Rusztowania tego typu
powinny by¢ wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem.

Dopuszcza sie wykonywanie robét malarskich przy uzyciu drabin rozstawnych tylko do wysokosci
nieprzekraczalnej 4,0 m od poziomu podiogi. Drabiny nalezy zabezpieczyé przed poslizgiem i
rozsunieciem sie oraz zapewni¢ ich stabilnosé.

W pomieszczeniach, w ktorych bedg prowadzone roboty malarskie roztworami wodnymi, nalezy
wytgczy¢ instalacje elektryczng i stosowaé zasilanie, ktére nie bedzie mogto spowodowaé zagrozenia
pradem elektrycznym.

Przy recznej lub mechanicznej obrébce elementéw kamiennych, pracownicy powinni uzywaé srodkéw
ochrony indywidualnej, takich jak:

- gogle lub przytbice ochronne,

- hetmy ochronne,

- rekawice wzmocnione skorg,

- obuwie z wktadkami stalowymi chronigcymi palce stop.

Stanowiska pracy powinny umozliwi¢ swobode ruchu, niezbedng do wykonywania pracy.




INSTRUKTAZ _PRACOWNIKOW PRZED PRZYSTAPIENIEM DO REALIZACJI ROBOT
SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach robotniczych, przeprowadza sig jako:

- szkolenie wstepne,

- szkolenie okresowe.

Szkolenia te przeprowadzane sg w oparciu o0 programy poszczegoélnych rodzajéw szkolenia.

Szkolenia wstepne ogéine (,instruktaz ogdiny”) przechodzg wszyscy nowo zatrudniani pracownicy
przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie pracownikéw z podstawowymi
przepisami bhp zawartymi w Kodeksie Pracy, w uktadach zbiorowych pracy i regulaminach pracy,
zasadami bhp obowigzujgcymi w danym zaktadzie pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.
Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (,Instruktaz stanowiskowy”) powinien zapozna¢ pracownikow z
zagrozeniami wystepujgcymi na okreslonym stanowisku pfacy, sposobami ochrony przed zagrozeniami,
oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku.

Pracownicy przed przystgpieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem zawodowym zwigzanym
z pracg na danym stanowisku pracy.

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego ogélnego, szkolenia wstepnego na stanowisku
pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien byé potwierdzony przez pracownika na
piémie oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika.

Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie bhp, powinny byé przeprowadzone w okresie nie dtuzszym
niz 6 — miesiecy od rozpoczecia pracy na okreSlonym stanowisku pracy.

Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
powinny by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 — lata, a na stanowiskach
pracy, na ktérych wystepujg szczegdine zagrozenia dla zdrowia lub zycia oraz zagrozenia wypadkowe
— nie rzadziej niz raz w roku.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatorow maszyn budowlanych i innych maszyn
o napedzie silnikowym powinni posiada¢ wymagane kwalifikacje.

Na placu budowy powinny byé udostepnione pracownikom do statego korzystania, aktualne instrukcje
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczgce:

- wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow,
- obstugi maszyn i innych urzgdzen technicznych,

- postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

- udzielania pierwszej pomocy.

W/w instrukcje powinny okreslaé czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem danej pracy, zasady i
sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do wykonywania po jej zakorczeniu oraz
zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenia dla zycia lub zdrowia
pracownikéw.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada wymaganych kwalifikacji
lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad BHP.
Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawujg




odpowiednio kierownik budowy (kierownik robét) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu

obowigzkow.

SRODKI _TECHNICZNE | _ORGANIZACYJNE _ZAPOBIEGAJACE NIEBEZPIECZENSTWOM
WYNIKAJACYM Z WYKONYWANIA ROBOT BUDOWLANYCH.
Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawujg

odpowiednio kierownik budowy (kierownik robét) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu
obowigzkow.

Nieprzestrzeganie przepiséw bhp na placu budowy prowadzi do powstania bezpos$rednich zagrozen dla
zycia lub zdrowia pracownikéw.

Przyczyny organizacyjne powstawania wypadkéw przy pracy:

a) niewtasciwa ogdlna organizacja pracy

- nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,

- niewtasciwe polecenia przetozonych,

- brak nadzoru,

- brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym,

- tolerowanie przez nadzér odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy,

- brak lub niewtasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy i ergonomii,
- dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan lekarskich;
b) niewtasciwa organizacja stanowiska pracy:

- niewtasciwe usytuowanie urzadzen na stanowiskach pracy,

- nieodpowiednie przejscia i dojscia,

- brak $rodkéw ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobér

Przyczyny techniczne powstawania wypadkéw przy pracy:

a) niewtasciwy stan czynnika materialnego:
- wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedgce zrédtem zagrozenia,
- niewtasciwa stateczno$¢ czynnika materialnego,
- brak lub niewtasciwe urzgdzenia zabezpieczajace,
- brak $rodkéw ochrony zbiorowej lub niewtasciwy ich dobér,
- brak lub niewtasciwa sygnalizacja zagrozen,
- niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw;
b) niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego:
- zastosowanie materiatéw zastepczych,
- niedotrzymanie wymaganych parametréw technicznych;
c) wady materiatowe czynnika materialnego:
- ukryte wady materiatowe czynnika materialnego;
d) niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego:
- nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,
- niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,
- niewtasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.




Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

- organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

- dbaé o sprawno$¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem,

- organizowac¢, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikow przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami
Srodowiska pracy,

- dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o
sprawnos$¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem,

Na podstawie:

- oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu robét na danym stanowisku pracy

- wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych,

- okres$lenia podstawowych wymagan bhp przy wykonywaniu prac szczegélnie niebezpiecznych,

- wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,

- wykazu prac wymagajgcych szczegélnej sprawnosci psychofizycznej

Kierownik budowy powinien podja¢ stosowne $rodki profilaktyczne majgce na celu:

- zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w spos6b zabezpieczajgcy pracownikow przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych,

- zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gtéwnie przez stosowanie technologii,
materiatéw i substancji nie powodujgcych takich zagrozen.

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw osoba kierujgca,
pracownikami obowigzana jest do niezwtocznego wstrzymania prac i podjecia dziatann w celu usunigcia
tego zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by¢ wyposazeni w $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabelg norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego opracowang przez pracodawce.

Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa uzytkownikéw tych
$rodkéw powinny zapewniaé wystarczajacg ochrone przed wystepujgcymi zagrozeniami (np. upadek
z wysokosci, uszkodzenie gtowy, twarzy, wzroku, stuchu).

Kierownik budowy obowigzany jest informowaé pracownikéw o sposobach postugiwania sie tymi
$rodkami.

PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA:

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. jedn. Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz.94 z p6Zn.zm.)

- art.21 ,a" ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz.U. z 2000 r. Nr 106 poz.1126 z
pbézn.zm.)

- ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz.U.Nr 122 poz.1321 z p6Z.zm.)

- rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie szczegbfowego zakresu i
formy planu bezpieczeristwa i ochrony zdrowia oraz szczegdéfowego zakresu rodzajéw robot
budowlanych, stwarzajgcych zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia ludzi (Dz.U. Nr 151 poz.1256)

- rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie szczegdlnych
zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.Nr62 poz. 285)




- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac
wymagajgcych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej (Dz.U.Nr 62 poz. 287)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac,
ktére powinny byé wykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz.U.Nr 62 poz. 288)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie uprawnien
rzeczoznawcéw do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy, zasad opiniowania projektéw budowlanych,
w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy oraz trybu powotywania czionkéw Komisji Kwalifikacyjnej
do Oceny Kandydatéw na Rzeczoznawcéw (Dz.U.Nr 62 poz. 290)

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow
(Dz.U.Nr 60 poz. 278)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie ogéinych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.Nr 129 poz. 844 z p6Z.zm.)

- rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzes$nia 20001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i

drogowych (Dz.U.Nr 118 poz. 1263)
- rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajéw urzgdzen technicznych

podlegajgcych dozorowi technicznemu (Dz.U.Nr 120 poz. 1021)
- rozporzagdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz.U.Nr 47 poz. 401).




